
Раздел 

1. Наименование работы Уникальный номер

по базовому

2. Категории потребителей работы

(отраслевому) перечню

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:

 Присмотр и уход

Часть 2. Сведения о выполняемых работах** 

2

Физические лица без ограниченных возможностей здоровья; 

физические лица с ограниченными возможностями здоровья; 

физичсекие лица от 2 мес.до 1,5 лет; фйизические лица от 1,5 до 3 

лет; физические лица от 3 до 5 лет4 физические лица от 5 до 7 

лет; физические лица до 18 лет.
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3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Руководитель (уполномоченное лицо)

 г.

*Формируется при установлении муниципального задания на оказаниемуниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной 

услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

** Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) 

раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.
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